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C. SOLICITANTE
"PRESENTE:

Con un respetuoso saludo y en atencién a la solicitud de informacion publica, registrada
por usted con nGmero de folio 00027/CCCEM/IP/2022 en fecha 31 de mayo de 20220, a
través del Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense (SAIMEX), y con fundamento en
los articulos 150, 152, 155, 160, 162, 173 y 174 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado de México y Municipios, se emite el presente oficio de
respuésta: ' ) |

INFORMACION SOLICITADA:

“SUJETO OBLIGADO: Secretaria General de Gobierno del Estado de México, Centro

de Control de Confianza del Estado de México. INFORMACION QUE SE SOLICITA:

1.- Si la Lic..., ha trabajado para ese Centro.

2.- Periodo en que la Lic..., laboré para ese Centro. 3.- Plazas y cargos que ocupé la

Lic...., durante el tiempo que trabajé para ese Centro.

4.- Motivos de la separacién de la Lic..., del empleo que desempeiiaba en ese Centro.

5.- Antecedentes conductuales de la Lic..., durante el tiempo que trabajé para ese

Centro, relacionados con su trato con los usuarios, con subordinados, con personal

del mismo nivel jerarquico que ella y con sus superiores.

6.- Sefiale si obran quejas, denuncias y/o recomendaciones por parte de los usuarios,

en relacién con el comportamiento, trato y/o conducta de la Lic....

7.- Sefale si se le instrumentaron a la Lic..., actas administrativas, pliegos

preventivos de responsabilidades y/o procedimientos disciplinarios derivados de su

desempeiio laboral y/o su conducta con los usuarios, otros servidores publicos y/o

prestadores de servicios (tales como técnicos de laboratorio, personal del servicio de

limpieza, etcétera). De ser asi, se solicita copia digital de la version publica de esas
J actas, pliegos y/o expedientes disciplinarios.
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8.- Senale si se le instrumentéroh actas administratiVas_, pliegos preventivos de
| respdn‘sabili‘dades ylo denuncias administrativas y/o penales por actos de corrupcion
r‘elacionados con el desempeiio de su trabajo(a'lteracién de resultados, recibir dinero
a cambio de resultados aprobados, inducir a los evaluados ‘para obtener
determlnados resultados, ya sean posﬂwos o negativos, uso. mdeb:do de informacion
~ para beneficiar o perjudicar a terceros, abuso de funciones en beneficio o perjuicio de
terceros, u otras acciones.) De ser asi, se solicita copia digital de la version publica de

- esas actas, pliegos y/o denuncias.

9.- Sefale si se le iniciaron quejas ylo denuncias administratiVas ylo penales por_

faltas en el ejel'CICEO de su profesiéon ylo del servicio publico (e;erc:cno ilegal de la
profesion, ejercicio ilegal del servicio publaco, abuso de autoridad, mtnmndacnon
cohecho u otras acciones). De ser as:, se soi:c;ta copla digital de la versuon publica de
esas quejas y/o denuncnas.

10.- Se le aplicaron sanciones derivadas de las quejas ylo denuncias penales yio
administrativas presentadas por uS’Uaribs‘ u otros servidores ptblicos de ese Centro;
de ser asi, sefale cuales fueron las 'san(:iones._ Adicionalmente, se. solicita ‘copia
digital de la’ versmn _publica de ias resoluclones o acuerdos mediante los cuales se
determinaron las sam:lones correspondlentes. '

11.- Se le. instrq_mentaro.n -.-.agta.s }a,d,min,ist.rativas,‘ __pl.i.ego,s‘v _preventivos de
~ responsabilidades, procedimientos administrativos de responsabilidades. ylo se le
aplicaron sanciones detivadas.vvpoﬁr faltas en materia de transparencia y/o proteccion
“de datos 'person.alles-,i'vtal,e,s..gomo.';n,eg,ativa- a_proporcionar informacién, faltas en
materia de organizacién y conservacién de archivos, pérdida o destruccion de
informacién, clasificacién indebida de informacion, entre otras. De ser el caso, se
solicita copia digital de la versién pablica de las referidas actas, pliegos, expedientes
ad,mi_nist,ratiyos_ ~disciplinarios y resoluciones por las que se determinaron ias

‘ sanciones respectivas.”.
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RESPUESTA

En cumplimiento a lo que establecen los articulos 1, 4, 6, 16, 17 y 45 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como 1, 2, 7, 8, 11, 50, 52, 53
fracciones |l, ’\/,‘.Vl y Xli, asi como 58 y 59 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pdblica del Estado de México y Municipios, derivado de la informacion que
proporcionan la Servidora Plblica Habilitada de la Direccion General y el Servidor Publico
Habilitado del Departamento de Recursos Humanos del Centro de Control de Confianza del
Estado de México, a ftravés de los Oficios No. 2086C0201 0/03846/2022 vy
206C0201050002L/137/2022, respectivamente; se informa lo siguiente:

A traves del Oficio No. 2060020?050002L/1327/2022, el Departamento de Recursos
Humanos, refiere:

“...En ese sentido y a efecto de dar cumplimiento a la solicitud de informécién antes referida,
con fundamento en el articulo 59 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de México y Municipios, en el ejercicio de las atribuciones y facultades
contenidas en el apartado VIl Objetivo y Funciones por Unidad Administrativa del
Departamento de Recursos Humanos del Manual General del Centro de Control de

Confianza del Estado de México, que a la letra dice:
“OBJETIVO:

Coordinar y administrar los recursos humanos, a efecto de realizar la
contratacion del personal, el nombramiento, ascenso, demociones, cambios de
-adscripcion, control de asistencié y puntualidad y demas movimientos como
altas, bajas, descuentos, pago de sueldo del personal que labora en el Centro de
Control de Confianza del Estado de México, de conformidad con las normas y

procedimientos vigentes en la materia.
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FUNCIONES:

—_ Apllcar las sanclones economtcas y administrativas que se lmpongan a los

 servidores publlcos del Centro de Control de Confianza del Estado de Mex:co,'
por mcumpl:mlento de las d:spos:clones normatlvas en matena de regtstro y'
ontrol de personal ' o o

— Tramttar ante la instancia. correspondlente, lo relativo -al nombram;ento,
ascenso, democlones, camblos de adscnpé:on, control de as:stencla y
puntualldad y demas mowmlentos como altas, bajas, descuentos, mcldenctas en
puntualldad y as:stenc:a del personal que Iabora en el Centro de Control de
Confianza del Estado de Mex:co. ’ o

_—- Elaborar Ios avisos de alta, baja y cambio de los servidores publicos del Centro
de Control de Conf:anza del Estado de Mex:co y enwarlos al Instituto cle
Segundad Soc;al del Estado de Mex:co y Mumclplos para su atencion. | o

— Reahzar el registro, manejo y resguardo de los expedtentes de los servidores
publicos adscrltos al Centro de Control de Conf:anza del Estado de México, asi

como mantenerlos actualizados.

— Mantener actualizado el padron de los serwdores publlcos sujetos a presentar

- mamfestaclon de blenes.
— Elaborar el calculo de los finiquitos de los servidores ptblicos que terminan su
" relacién laboral con el Centro de Control de Confianza del Estado de México, asi

como efectuar su control y tramite, de acuerdo a la normatividad establecida.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.”(Sic.)

- CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE MEXICO
) UNIDAD DE TRANSPARENC!A
UNIDAD DE ENFORMACION PLANEACION PROGRAMACION Y EVALUAC!ON .

o_ionié, Parque Industrial Lerma, C:P. 52000, Lenma, Estado de México.

: Tei (728) 2847333



=i CENTRO DE CONTROL 4 > | g
% COBERNODEL, oe conruanzaoet | &7 =] ~
J ESTADO DE MEXICO : v . ESTADO DE MEXICO @  Eivive :

“2022. Ano del Quincehtenario de Toluca, Capital del Estado de México."

Con base a lo anterior y derivado de la bisqueda razonable que obra en los archivos del
Departamento de Recursos Humanos del Centro de Control de Confianza del Estado de
México, me permito notificarle lo siguiente:

1.- Sila Lic... ha trabajado para ese Centro.

R: De acuerdo con la informacion que obra en los archivos del Centro de Control de
Confianza del Estado de México, la persona solicitada se encontraba adscrita al Centro de
Control de Confianza del Estado de México. ’

2.- Periodo en que la Lic. ... laboré paré ese Centro.

R: La persona solicitada caus¢ alta en fecha 18 de dtceembre de 201 7 y causo baja en fecha
15 de marzo de 2021.

3.- Plazas y cargos que ocupé la Lic. ... durante el tiempo que trabajé para ese Centro.

R: La persona solicitada ocupd tnicamente el puesto de Directora de Area, adscnta ala
Direccioén de Poligrafia del Centro de Control de Confianza del Estado de México.

4.- Motivos de la Séparacién de la Lic. ..., del empleo que desempefiaba en ese Centro.

R: El motivo de baja de este Centro de Control de Confianza del Estado de México, fue por
renuncia voluntaria de fecha 15 de marzo de 2021. ' '

5.- Antecedentes conductuales de la Lic. ... durante el tiempo que trabajé para ese
Centro, relacronados con su trato con los usuanos, con subordinados, con personal

del mlsmo nivel j ;erarqu:co que ella y con sus supertores.

R: Dentro del expediente'insﬁmciohal gue obra en los archivos del Departa’mve‘nto de
Recursos Humanos de este Centro de Control de Confianza del Estado de México, la
persona refersda no cuenta con antecedentes conductuales, informacién relacionada con su
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, trato con los usuarios, con subordmados con personal deI mlsmo nlvel ;erarquuco que eIIa y
con sus superiores; sin embargo, se xnforma que la pers_ovna, encarg_ada de proporglpnar_la

informacién referida es su superior jerarquico.

6.- Sefiale si obran quejas, denuncias y/o recomendaciones por parte de los usuarios,
en relacién con el comportamiento, trato y/o conducta de la Lic. ... |

R: En el expedlente institucional que obra en los arch:vos del Departamento de Recursos
Humanos del Centro de Controi de Confianza del Estado de México, no se cuentan con
quejas, denuncias y/o. recomendaciones. por parte de los usuanos en relacion con el
comportam:ento trato y/o conducta de la persona sol:cntada

7.~ _Seﬁaleb si se le instrqmentarbh a ‘Ia‘ Lic. , écfés administratiyé}s,b pliegos
preventivos de responsabilidades y/o procedimientqs ,disCip[ihérios deri\kados de su
- desempefio laboral y/o su conducta con los usuarios, otros servidores publicos y/o
prestadores de servicios»(téles c‘omo técnicos de ,Iaboratorio,f p,érsonal de servicio de
limpieza, etcétera). De ser asi, se solicita copia digital de la version publica de esas
actas, pliegos ;y/b_expediente.s _disciplinaria$. , o : |

R: En ei expediente mstltucnonal que obra en los archivos del Departamento de Recursos
Humanos del Centro de Controi de Conflanza del Estado de México, respecto de la persona
~ solicitada, no se cuenta con actas admsmstratsvas pllegos preventivos de responsabxhdades‘
y/o procedlmlentos d|50|plmanos derivados de su desempeno Iaboral y/o su conducta con
los usuarios, otros servidores pubilcos y/o prestadores de servlclos (tales como técnicos de
laboratorio, personal de servicio de limpieza, etcétera).

8.- Senale si le mstrumentaron actas admlmstrat:vas, phegos preventtvos de
responsabllldades y/o denuncias admmlstrat:vas y/o penales por actos de corrupc:on
»relaclonados con el desemperio de su trabajo (alteracién de resultados, reclbtr dinero
~a cambio de resultados aprobados, mduc:r a los evaluados para obtenerv
determinados resultados, ya 533" POSiﬁ,VOS o negatzvos_, uso indebido de informacién
para beneficiar o pétjudi_car a ,tbevr,cverovs, abuso de 'funcionésw en béheficio o perjuicio de
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terceros, u otras acciones.) De ser asi, se solicita copia digital de Ia version pubhca de
‘esas actas, pllegos y/o denuncias.

En ébl"expedienie. institucional gue obra en los archivos del Departamento de Recursos
Humanos del Centro de Control de Confianza del Estado de México, no se cuenta con
informacién relacionada con actas administrativas, pliegos preventivos de responsabiiidades
y/o denuncias administrativas y/o penaies por actos de corrupcron relacionados con el
desempeno del trabajo de la persona solicitada (a!terac;on de resultados rec:lblr dlnero a
cambio de resultados aprobados inducir a Ios evaluados para obtener determinados
resultados, ya sean positivos o negativos, uso indebido de informacién para beneficiar o
perjudicar a terceros, abuso de funciones en beneficio o perjuicio de terceros, u otras

acciones.).

9.- Sefiale si se le iniciaron quejas y/o denuncias administrativas y/o penales por
faltas en el ejercicio de su profesién y/o servicio ’pdblico (ejercicio ilegal de la
profesion, ejercicio ilegal del servicio publico, abuso de autoridad, intimidacién,
cohecho u otras acciones). De ser asi se solicita cop:a digital de Ia version publica de

esas quejas y/o denuncias.

R: En el expediente institucional que obra en los archivos del Departamento de Recursos
Humanos del Centro de Control de Confianza del Estado de México, no se cuenta con
informacién relativa é gquejas y/é denuncias administrativas y/o penales por faltas en el
ejercicio de su profesion yld} servicio pubvlié:o (ejercicio ilegal de la profesion, ejercicio ilegal
del servicio publico, abuso de autoridad, intimidacién, cohecho u otras acciones), de la

persona solicitada.

'10.-Se le aplicaron sanciones derivadas de las quejas y/o denuncias penales y/o
administrativas presentadas por usuarios u otros servidores pﬂb'liébs de ese Centro;
de ser asi, sefale cUaIes fueron las Sahéiones. 'Adicion‘alménte, se solicita copia
digital de la versién pubhca de las resoluciones o acuerdos mediante los cuales se

determlnaron las sanciones correspondlentes.
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R: En el expedlente mstntucxonal de Ia persona solzcstada que obra en Ios archtvos del
Departamento de Recursos Humanos del Centro de Control de Confianza del Estado de
- México, nose cuenta con informacion relacnonada a sanciones derivadas de las quejas. y/o
denuncnas penaies ylo. admmlstrativas presentadas por usuarios u otros servadores publicos

~de este Centro.

11.- Se e mstrumentaron actas admlmstratlvas pl:egos preventtvos de
responsabll:dades, procedlmlentos admlmstratlvos de responsabmdades y/o se le
apllcaron sanciones. denvadas por. faltas en mater:a de transparenc:a y/o proteccion
de datos. personales, tales como negatlva a proporc:onar mformaclon, faltas en
materia de orgamzaclon y conservacion de archlvos, perdlda 0 destrucc:on de
mformac:on, cIas:flcaclon indebida de mformac:on, entre otras. De ser el caso, se
v ,sol:clta copla dlgital de la vers:on publtca de las referidas actas, pl:egos, expedientes
admlmstrat:vos dtsclplmanos y resoluctones por Ias que se determmaron las

- sanciones respectivas.

R: En el exped*ente mstltucnonai de la persona SO|§CItada que obra en Ios archlvos det
Departamento de Recursos Humanos del Centro de Control de Conﬂanza del Estado de
~México, no se cuenta con informacion de actas administrativas, plregos preven’uvos de
‘responsablhdades procedimlentos admmastrat;vos de. responsabllldades ylo se te aphcaron
sanciones derlvadas por faltas en mater;a de transparencna y/o proteccwn de datos
.personaies tales como negatlva a proporcnonar mformacwn faltas en mater:a de
organizacion y conservacion de archlvos perdlda o destrucc;on de mformacmn clas:flcacwn

indebida de informacion, entre otras.

Asi. mlsmo con. base en las facultades, atr:bucsones y competencuas del Departamento de
Recursos Humanos, se sugiere que realice este requerimlento ante ia Secretana de la
Contraloria del Goblemo del Estado de Mex;co respecto de que}as actas administrativas,
pliegos preventwos de responsablhdades ‘procedimientos admmistratlvos de
responsabllfdades y sanciones; en lo relacnonado a denunmas penales se suglere presentar
esta solicitud ante ia Unidad de Transparenma de ia Fiscalia General de Justicia del Estado |
_‘de Mex1co fmalmente respecto a las quejas y recomendaciones se sugiere ingresar !a
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presente solicitud ante la Comlswn de Derechos Humanos del Estado de México, con
motivo de que pudlera obtener mayor mformacnon A R

Por su parte la Servidora Publ'ica‘“Habilvitada‘de la Direccién General, en su caracter de
Superfor Jerarquico de la persona respecto de la cual se solicita informacion, a traves del
Oficio No. 206C02010/03846/2022, refiere lo siguiente: '

en segwmnento a su Of' icio No. 206002010003008/057012021 mediante el cual remite
sm'tpfe de la solicitud de acceso a la 00027ICCCEMIIP12022 registrada a través del
SAIMEX, y a efecto de dar cabal cumplimiento a la misma, con fundamento en el articulo 51,
53 fracciones Il y Vv, 59 fracczones LI, IV, Vy VI de Ia Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacnon Publlca del Estado de México y MURiCipiOS denvado de lo anterior y con el fin
de dar cumphmlento a Ia sohcutud requerlda y una vez llevada a cabo una busqueda
razonable en los archivos que obran en esta Unidad Admmlstratwa me permito remitir la
informacion que a contmuamon se detalla:
SUJETO OBLIGADO Secretar;a General de Gob{erno del Estado de Mexnco Centro de
Control de Confianza del Estado de Mexsco iNFORMACION QUE SE SOL!CITA

1. SilaLic....ha tra'bajado'pa‘ra‘ ese Centro.
R: De acuerdo a la lnformacwn que obra dentro de los archivos de este Centro de Control
de Confxanza del Estado de Mexuco se Iocallzo que la persona solxcrtada Si trabajo para este
este Centro de Control de Conﬁanza del Estado de México.

| 2 Periodo en que la Lic....labord para ese Centro.

R: La persona solicitada caus6 alta el 18 de diciembre de 2017 y causé baja el 15 de marzo
de 2021. - | -

BARIME PRILFTES
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3. P!azas y cargos que ocupo la L;c..., durante el tlempo que trabajo para ese Centro.

R: Durante el tiempo que labord en este Centro de Control de Conﬂanza la persona
solicitada unlcamente ocupd el puesto cIe Dsrectora de Area adscnta a 1a Dlreccwn de

Poligrafia.

4. MOtIVOS de la separaclon de la Lic.., del empleo que desempenaba en ese Centro.
R El motivo de separacaon de este Centro por parte de la LIC .se debzo a renunc:a
voluntarla el 15 de marzo de 2021

5. Antecedentes conductuales de [a Lic..., durante el tiempo que’trabajé para ese
Centro, relaclonados con su trato con Ios usuanos, con subordmados, con

persona! del mlsmo nivel jerarqmco que ella y con sus supenores.

R:De acuerdo a la informacién que obra dentro de IOs expediérites de ésta Unidad
Admmlstratlva como. Supenor Jerarqulco de la servndora pubhca de la cual se requiere
informacién, se hace de Su conocimiento que no se cuenta con ningun tlpo de antecedente
conductual relacionado con su frato con los usuarios, con subordmados con personal del
mismo nivel jerarquico que ella y con sus superiores

6 Senale si obran que}as, denunclas ylo recomendaclones por parte de los usuanos,
en relacaon con el comportamaento, trato ylo conducta de la Llc.

R: De acuerdo a la informacion que obra dentro de los expedientes de esta Unidad
Administrativa, no se tiene conocimiento de antecedentes de ningun tipo de quejas,
~denuncias y/o recomendaciones por parte de los usuartos en relacion con el

comportamiento, trato y/o conducta de la persona sohc;tada

7. Seiale si se le instrumentaron a la Lic...,actas administrativas, pliegos preventivos
de responsabilidades y/o procedimientos disciplinarios derivados de su
desempefio laboral y/o su conducta con los usuarios, otros servidores publicos

bylo prestadores de servuclos (tales como técnicos de laboratorio, personal del
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serv:cio de ismpleza, etcetera) De ser asi, se solicita copla digital de la version
publaca de esas actas, pliegos ylo exped:entes dlsciphnarlos. '

R: De acuerdo a la mformacmn que obra dentro de los expedlentes de esta Unidad
Admmlstrativa no se tiene conocimiento de algtin tipo de antecedente en donde se le hayan
instrumentado a la persona solicitada actas administrativas, pliegos preventivos de
responsabilidades y/o procedimientos disciplinarios derivados de su desempeno laboral y/o
su conducta con los usuarios, otros servidores pﬂblicoé y/o prestadores de servicios (téles
como técnicos de laboratorio, peréonail del servicio de limpieza, etcétera).

8. Seiiale si se le instruméntérori actas adﬁiinistrativas, pliegos prevéntivos de
responsabilidades y/o denuncias administrativas y/o péna!es por actos de
corrupcion relacionados con el desempefio de su trabajo (alteracion de resultados,
recibir dinero a cambio de resultados va'prb'bados, inducir a los evaluados para
obtener determinados resultados, ya sean posntlvos o negatwos, uso indebido de
mformaclon para beneficiar o perjudlcar a terceros, abuso de funciones en
benef;clo o per;u:clq de terceros, u otras acc:ones). De ser asi, se solicita copia

digital de la versién publica de esas actas, pliegos y/o denuncias.

R: De acuerdo a la informacion que obra dentro de los expedieni'es de esta Unidad
Administrativa, no se tiene conocimiento de alguin tipo de antecedente en donde se le hayan
instrumentado a la persona sol:cntada actas admmlstratlvas plxegos preventivos de
responsabilidades y/o denuncuas ‘administrativas y/o penales por actos de corrupcion
relacionados con el desempefio de su trabajo (alteracion de resultados, recibir dinero a
cambio 'dé resultados aprobados, induci'r”a: los evaluados para obtener determinados
resultados ya sean positivos o negativos, uso lndebldo de mformac;on para beneficiar o
perjudtcar a terceros, abuso de funcwnes en beneficio o perjwc;lo de terceros u otras
acciones).
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9 Senate si se Ie 1n|c:aron quejas ylo denunc:as admmlstratwas ylo penales por
faltas en el e;ercwto de su profeswn ylo del servicio pubhco (ejerclclo |iegal de la
}profes:on, ejerclcm :!egal del serv;clo pubhco, abuso de autorldad, mtlm:daclon,
,cohecho u otras accsones) De ser asi, se solicita copra digital de Ia versnon pubhca

de esas quejas ylo denuncras.

_R De acuerdo a Ia mformacmn que obra dentro de ios expedientes de esta Umdad’
Administrativa, no se tlene conocnm;ento de aigun tipo de antecedente en donde se ie hayan
iniciado quejas y/o denunmas admtmstratlvas y/o penales por faltas en el ejermcuo de su
_profesion y/o del ser\nc;o publico (ejercxmo |!egai de la profesaon ejercicio ilegal del servicio
, pubhco abuso de autoridad mtszdacxon cohecho u otras acc;ones)

,_10vSe' le apiicaron Sanciones deriVédas de lés quejas ylo dehuncias penaiés ylo
admlmstratlvas presentadas por usuanos u otros servudores pubhcos de ese
Centro, de ser asr, _senale cuales fueron esas sanciones. Ad:c:onalmente, se
solicita copla dlgltal de la versnon publ:ca de las resotuc;ones o acuerdos medlante
los cuaies se determmaron las sanc:ones correspondlentes.

R: De acuerdo a Ia mformacwn que obra dentro de Ios expedlentes de esta Unidad

Admlnlstratlva no se tlene conoc:mnento de n:ngun tlpo de antecedente en donde se Ie
hayan aphcado sanmones denvadas de las quejas ylo denunmas penales y/o admmlstrat:vas
presentadas por. usuanos u otros sewidores publicos de este Centro

11.8e le instrumentaron acta's édministrativas, pliegos preventivos de
responsabmdades, procedlmlentos admlmstratlvos de responsabllsdades ylo se le
apllcaron sanciones derivadas por faltas en materla de transparencla ylo_
'protecclon de datos personales, tales como negat:va a proporclonar mformaclon,
faltas en materia de organizacion y conservaclon de archwos, perd:da o
destruccion de informacioén, clas_lflcacmn mdeblda de m_formaclon, entre otras. De
‘ser el caso, se solicita copia digital de la version publica de las referidas actas,
pliegos, e)(pedientes administrativos disciplinarios y resoluciones por las que se
determinaron las sanciones respectivas.
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De acuerdo a la informacién que obra deniro de los expedientes de esta Unidad
Administrativa, no se tiene conocimiento de ningun tipo de antecedente en donde se le
hayan instrumentado actas administrativas, pliegos preventivos de responsabilidades,
procedimientos administrativos de responsabilidades y/o se le aplicaron sanciones derivadas
por faltas en materia de transparencia y/o protecciéon de datos personales, tales como
negativa a proporcionar informacién, faltas en materia de organizacion y conservacion de

archivos, peérdida o destruccion de informacién, clasificaciéon indebida de informacién, entre
otras.

Respecto a los puntos 6, 7, 8, 9, 10 y 11 se sugiere ingresar esta solicitud en la Unidad de
Transparencia de la Secretaria-de la Contraloria del Gobierno del Estado de México, la
Comisién de Derechos Humanos del Estado de México y Fiscalia General de Justicia del
Estado de México, para lo conducente.

Reiterando la plena disposicion que tiene éste Organismo para cumplir con sus
obligaciones en Materia de Transparencia y tener en orden y actualizada la informacion que

se requiera y ésta se encuentre a la orden de los ciudadanos interesados en conocer la
dinamica y funcionamiento del Centro de Control de Confianza del Estado de México; no
omito informar que con fundamento en los articulds 176, 177 y 178 de la Ley de
Transparencia y Accéso a la Informacion Piblica del Estado de México y Municipios se
otorga el derecho de impugnacién en materia de Acceso a la Informacion Pablica, contando
con un plazo de quince dias siguientes a la fecha de notificacion de la respuesta, para
interponer el recurso de revision como garantia a la que tiene derecho.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus ordenes.

iy,
-

L.A. JUAN BENJAMIN MIRA LIEVANOS
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